Anderungstarifvertrage
vom 13.05.2013
5. Anderungstarifvertrag zum Entgelttarifvertrag (EntG-TV)
5. Anderungstarifvertrag zum Tarifvertrag fiir Auszubildende bei der
RNV GmbH (TVA-RNV)

zwischen
dem Arbeitgeberverband Rhein-Neckar-Verkehr e.V.
einerseits

und ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirk Baden-Wurttemberg und
ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirk Rheinland-Pfalz

andererseits

werden folgende Anderungstarifvertrage geschlossen:

5. Anderungstarifvertrag zum Entgelttarifvertrag (EntG-TV)

Alle Beschaftigten erhalten mit der Abrechnung fiir den Monat Mai 2013 eine Einmalzahlung in Hohe
von 500 € fur den Zeitraum vom 1. April bis zum 31. August 2013 und eine weitere Einmalzahlung in
Hohe von 200 € fur die Monate April und Mai 2014 mit der Abrechnung fir den Monat Mai 2014.
Scheiden Beschaftigte in den Zahlungszeitrdumen aus oder treten ein, so erhalten sie die Zahlungen
anteilig.

Die Tabellenentgelte erhéhen sich zum 1. September 2013 um 80 €, zum 1. April 2014 um weitere
75 € und zum 1. Oktober 2014 um weitere 80 €. § 3 Abs.11 Satz 3 des Rahmentarifvertrages vom
16. Dezember 2008 (U-MTV-RNV) Uberleitung auf den MTV RNV, wonach 2/3 des Besitzstandes an
Entgelterhdhungen teilnehmen, wird fir die oben genannten Tariferhdhungen nicht angewandt. Die
bestehenden Besitzstande andern sich nicht. Teilzeitmitarbeiter erhalten die Leistungen entsprechend
dem Verhaltnis der vereinbarten wéchentlichen Arbeitszeit zur regelmalSigen Arbeitszeit eines vollbe-
schaftigten Arbeitnehmers.

Die entsprechenden Tabellen sind als Anlage 1, 2 und 3 diesem Tarifvertrag beigefligt.

5. Anderungstarifvertrag vom 13.05.2013



Anderungstarifvertrag

Der 5. Anderungstarifvertrag zum Entgelttarifvertrag tritt rickwirkend zum 01.04.2013 in Kraft. Er
kann mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats, frihestens zum
31.05.2015, schriftlich gekindigt werden.

Die Tarifvertragsparteien werden rechtzeitig vor der Kiindigungsmaglichkeit dieses Tarifvertrages vier
Verhandlungen zur Vereinbarung eines anschlieSenden Tarifvertrages vereinbaren. Sollten diese
ergebnislos scheitern, so unterwerfen sich beide Parteien innerhalb der Friedenspflicht einem Schlich-
tungsverfahren wahrend dessen Dauer keine Arbeitskampfe stattfinden. Kénnen sich beide Parteien
auf keinen gemeinsamen Schlichter einigen, so wird dieser durch den Direktor des Arbeitsgerichts
Mannheim benannt.

Die Laufzeit des dann folgenden Tarifvertrages wird mit der Laufzeit der Entgelttarifvertragsverhand-
lungen des VKA auf Bundesebene angeglichen.

Streiktage werden bei der Berechnung der Leistungspramie nicht mindernd angerechnet. Mitarbeiter,
die am 1. Mai nicht zum Dienst eingeteilt waren, erhalten fur diesen Tag die Entgeltfortzahlung.

3. Anderungstarifvertrag zum Tarifvertrag fiir Auszubildende bei der
RNV GmbH (TVA-RNV)

Das Ausbildungsentgelt nach Anlage 1 des Tarifvertrags fur Auszubildende bei der RNV GmbH (TVA-
RNV) wird zum 1. April 2013 um jeweils 70 € und zum 1. April 2014 um weitere 60 € angehoben.
Anlage 4 dieses Tarifvertrages tritt als neue Anlage 1 des Tarifvertrages fur Auszubildende bei der RNV
GmbH zum 1. April 2013 bzw. zum 1. April 2014 in Kraft und kann erstmals zum 31.05.2015 mit
einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats gekindigt werden.

Die Auszubildenden erhalten ab dem 01.06.2013 ein vom Arbeitgeber finanziertes Maxx-Ticket.

MafBregelungsverbot

Die Parteien vereinbaren, dass von MalRregelungen (Abmahnungen, Entlassungen 0.A.) aus Anlass
gewerkschaftlicher Streiks, die bis einschliefslich 14. Mai 2013 3:30 Uhr durchgefiihrt worden sind,
abgesehen wird, wenn sich die Teilnahme an diesen Streiks im Rahmen der Regelungen flr rechtma-
Rige Arbeitskampfe gehalten hat.
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Anderungstarifvertrag

Mannheim, den 13. Mai 2013

Arbeitgeberverband Rhein-Neckar-Verkehr e.V.

Der Vorstand

Gewerkschaft ver.di Gewerkschaft ver.di
Landesbezirk Baden- Wiirttemberg Landesbezirk Rheinland-Pfalz
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Anderungstarifvertrag

Anlage 1

zum 5. Anderungstarifvertrag zum Entgelttarifvertrag (EntG-TV)

Gultig ab 1. September 2013

Entgelt- Stufen
gruppe 1 2 3 4 5 6

1

1.585,62
2

1.720,61 1.767,34 1.834,83 1.907,51 1.943,86 1.980,20
3

1.840,02 1.897,13 1.964,62 2.037,31 2.078,84 2.115,19
4

1.959,43 2.016,54 2.089,23 2.172,30 2.213,83  2.255,36
5

2.063,27 2.120,38 2.187,87 2.244,98 2.312,47 2.374,78
6

2.187,87 2.213,83 2.338,43 2.405,93 2.463,04 2.509,76
7

2.244,98 2.286,52 2.468,23 2.582,45 2.655,13  2.733,01
8

2.390,35 2.442,27 2.649,94 2.805,70 2.883,57 2.966,64
9

2.561,68 2.634,37  2.862,80 3.002,98 3.117,20 3.210,66
10

2.748,59 2.831,65  3.086,05 3.231,42 3.356,03 3.454,67
11

2.919,91 3.008,18 3.267,77 3.459,86 3.626,00 3.771,37
12

3.174,31 3.262,57 3.548,12 3.760,99 3.942,70 4.093,26
13

3.527,36 3.636,38  3.958,27 4.186,71 4.389,19 4.565,72
14

3.932,32 4.051,73  4.409,96 4.664,36 4.897,99 5.084,90
15

4.358,04 4.482,65 4.882,42 5.167,96 5.417,17 5.630,03
FD

2.109,99 2.172,30  2.234,60 2.276,13 2.317,67  2.379,97
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Anderungstarifvertrag

Anlage 2

zum 5. Anderungstarifvertrag zum Entgelttarifvertrag (EntG-TV)

Gultig ab 1. April 2014

Entgelt- Stufen
gruppe 1 2 3 4 5 6
1
1.660,62

2
R 1.795,61 1.842,34  1.909,83  1.982,51 2.018,86 2.055,20
4 1.915,02 1.972,13 2.039,62 2.112,31 2.153,84 2.190,19
. 2.034,43 2.091,54 2.164,23 2.247,30 2.288,83 2.330,36
¢ 2.138,27 2.195,38 2.262,87 2.319,98 2.387,47 2.449,78
. 2.262,87 2.288,83 2.413,43 2.480,93 2.538,04 2.584,76
o 2.319,98 2.361,52 2.543,23 2.657,45 2.730,13 2.808,01
0 2.465,35 2.517,27 2.724,94 2.880,70 2.958,57 3.041,64
10 2.636,68 2.709,37  2.937,80 3.077,98 3.192,20 3.285,66
. 2.823,59 2.906,65 3.161,05  3.306,42 3.431,03 3.529,67
1 2.994,91 3.083,18 3.342,77 3.534,86 3.701,00 3.846,37
13 3.249,31 3.337,57 3.623,12 3.835,99 4.017,70 4.168,26
1 3.602,36 3.711,38 4.033,27 4.261,71 4.464,19 4.640,72
- 4.007,32 4.126,73 4.484,96 4.739,36 4.972,99 5.159,90
o 4.433,04 4.557,65 4.957,42 5.242,96 5.492,177 5.705,03
2.184,99 2.247,30 2.309,60 2.351,13 2.392,67 2.454,97
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Anderungstarifvertrag

Anlage 3

zum 5. Anderungstarifvertrag zum Entgelttarifvertrag (EntG-TV)

Gultig ab 1. Oktober 2014

Entgelt- Stufen
gruppe 1 2 3 4 5 6

1

1.740,62
2

1.875,61 1.922,34 1.989,83  2.062,51 2.098,86  2.135,20
3

1.995,02 2.052,13  2.119,62  2.192,31 2.233,84  2.270,19
4

2.114,43 2.171,54  2.244,23  2.327,30 2.368,83  2.410,36
5

2.218,27 2.275,38  2.342,87  2.399,98 2.467,47  2.529,78
6

2.342,87 2.368,83  2.493,43  2.560,93 2.618,04  2.664,76
7

2.399,98 2.441,52  2.623,23  2.737,45 2.810,13  2.888,01
8

2.545,35 2.597,27 2.804,94  2.960,70 3.038,57 3.121,64
9

2.716,68 2.789,37 3.017,80  3.157,98 3.272,20  3.365,66
10

2.903,59 2.986,65 3.241,05  3.386,42 3.511,03  3.609,67
1

3.074,91 3.163,18  3.422,77 3.614,86 3.781,00  3.926,37
12

3.329,31 3.417,57 3.703,12  3.915,99 4.097,70  4.248,26
13

3.682,36 3.791,38  4.113,27  4.341,71 4.544,19  4.720,72
14

4.087,32 4.206,73 4.564,96  4.819,36 5.052,99  5.239,90
15

4.513,04 4.637,65 5.037,42 5.322,96 5.572,17  5.785,03
FD

2.264,99 2.327,30 2.389,60 2.431,13 2.472,67  2.534,97
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Anderungstarifvertrag

Anlage 4

zum 3. Anderungstarifvertrag zum Tarifvertrag fiir Auszubildende bei der RNV
GmbH (TVA-RNV)

Ausbildungsentgelt ab dem 01. April 2013

Im ersten Ausbildungsjahr 690,00 Euro
Im zweiten Ausbildungsjahr 740,00 Euro
Im dritten Ausbildungsjahr 790,00 Euro
Im vierten Ausbildungsjahr 840,00 Euro

Ausbildungsentgelt ab dem 01. April 2014

Im ersten Ausbildungsjahr 750,00 Euro
Im zweiten Ausbildungsjahr 800,00 Euro
Im dritten Ausbildungsjahr 850,00 Euro
Im vierten Ausbildungsjahr 900,00 Euro
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